CONGRESSO NACIONAL

PROJETO DE LEI N.° , DE 2026

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943),
a Lei n.° 605, de 5 de janeiro de 1949, e a Lei
n.° 12.790, de 14 de margo de 2013, para
reduzir a jornada de trabalho semanal de 44
(quarenta e quatro) para 40 (quarenta) horas,
assegurar dois dias de repouso semanal,
instituir o regime de remunerag¢do por carga
horaria contratada com manuteng¢do integral
dos direitos trabalhistas, e dd outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei regulamenta os incisos XIII e XV do art. 7° da Constituicao Federal,
nos termos da Emenda Constitucional n® _ , disciplinando os aspectos operacionais de sua
aplicacdo e altera a Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.°
5.452, de 1° de maio de 1943, a Lei n.° 605, de 5 de janeiro de 1949, que dispde sobre o repouso
semanal remunerado, € a Lei n.° 12.790, de 14 de marco de 2013, que regulamenta o exercicio
da profissao de comerciario, para:

I — reduzir a jornada de trabalho semanal maxima de 44 (quarenta e quatro) para 40
(quarenta) horas;

II — proibir a escala de trabalho 6x1 (seis dias de trabalho por um dia de descanso),
ressalvadas as hipoteses especificas previstas em lei;

III — assegurar ao menos 2 (dois) dias de repouso semanal;

IV — instituir o regime de remuneragdo por carga hordria contratada, com manutengao
integral dos direitos trabalhistas assegurados pela legislacdo vigente e pela Constituicdo
Federal,
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V — vedar qualquer reducao salarial decorrente da aplicagao desta Lei.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — carga horaria contratada: o total de horas semanais pactuadas entre empregador e
empregado, observado o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais;

IT — valor-hora de referéncia: o quociente entre a remuneragao mensal do empregado e
o numero de horas mensais contratadas, nunca inferior ao valor-hora do salario minimo nacional
vigente;

III — salario minimo por hora: o valor correspondente a divisdo do salario minimo
mensal pelo divisor de 173,8 (cento e setenta e trés e oito décimos) horas, atualizado anualmente
na forma da legislacao vigente.

Paragrafo tinico. O salario minimo por hora de referéncia para o exercicio de 2026 ¢
de R$ 9,33 (nove reais e trinta e trés centavos), calculado sobre o salario minimo nacional de
R$ 1.621,00 (mil seiscentos e vinte e um reais), conforme Decreto n.° 12.797, de 24 de
dezembro de 2025.

Paragrafo Segundo. A ado¢do do multiplicador (40 x 4,345 = 173,8) em vez da
previsao do artigo 64 da CLT, se da pela necessidade de calcular o valor real da hora trabalhada,
e ndo o valor tedrico incluindo o repouso semanal remunerado (200 horas).

CAPITULO I
DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3°. O art. 58 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 58. A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite inferior.

$ 1° Ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinadria as
variagoes de horario no registro de ponto ndao excedentes de 5 (cinco) minutos,
observado o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios.

$ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupa¢do do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
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computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do
empregador.

§ 3°A jornada semanal de trabalho podera ser distribuida em até 5 (cinco) dias,
observado o limite diario de 8 (oito) horas, ressalvadas as hipoteses de
compensagdo de jornada previstas nesta Consolidagdo.” (NR)

Art. 4°. O art. 58-A da CLT passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duragdo ndo exceda a 30 (trinta) horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a 26 (vinte
e seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6 (seis) horas
suplementares semanais.

$ 1?0 salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial serd
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas
mesmas fungoes, tempo integral, sendo-lhes garantido o valor-hora nunca
inferior ao salario minimo por hora vigente.” (NR)

CAPITULO III
DA PROIBICAO DA ESCALA 6x1 E DO REPOUSO SEMANAL

Art. 5° O art. 67 da CLT passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 67. E assegurado a todo empregado um descanso semanal de, no minimo,
2 (dois) dias.

$ 1° Fica proibida a adog¢do de escalas de trabalho que prevejam 6 (seis) ou
mais dias consecutivos de trabalho seguidos de apenas 1 (um) dia de descanso,
ressalvadas as hipoteses especificas previstas em lei.

§ 2? Nos servigos que exijam trabalho aos domingos e feriados, com excegdo
quanto aos elencos teatrais, serda garantida escala de revezamento,
mensalmente organizada e constando de quadro sujeito a fiscalizagdo.

§ 3¢ Convengdo ou acordo coletivo de trabalho podera estabelecer escalas
diferenciadas, desde que garantidos os 2 (dois) dias de repouso semanal e
respeitado o limite maximo de 40 (quarenta) horas semanais.” (NR)
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Art. 6°. O art. 1° da Lei n.° 605, de 5 de janeiro de 1949, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 1° Todo empregado tem direito a repouso semanal de, no minimo, 2 (dois)
dias, sendo um deles preferencialmente aos domingos, e, nos limites das
exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo com
a tradi¢do local.” (NR)

Art. 7° O art. 3° da Lei n.° 12.790, de 14 de margo de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 3° A jornada de trabalho dos empregados no comércio ndo excedera 40
(quarenta) horas semanais.” (NR)

CAPITULO IV
DO REGIME DE REMUNERACAO POR CARGA HORARIA CONTRATADA

Art. 8°. Fica instituido o regime de remuneracdo por carga horaria contratada, aplicavel
a todos os contratos de trabalho regidos pela CLT, nos termos deste Capitulo.

§ 1° O contrato de trabalho devera especificar de forma clara e expressa:

I — o nimero de horas semanais contratadas, observado o limite maximo de 40
(quarenta) horas;

II — o valor da hora de trabalho, nunca inferior ao salario minimo por hora vigente;

III — a distribuicao da carga horaria ao longo da semana, respeitados os limites didrios
de 8 (oito) horas e a garantia de 2 (dois) dias de descanso;

IV — a remuneracdo mensal total garantida, que ndo podera ser inferior ao salario
minimo nacional vigente para contratos de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° O regime de remuneracao por carga horaria contratada nao se confunde com o
contrato de trabalho intermitente previsto no art. 443, § 3° e no art. 452-A da CLT,
distinguindo-se deste pela obrigatoriedade de:

I — carga horéria semanal minima fixa e predeterminada;

II — garantia de remuneracdo mensal ndo inferior ao saldrio minimo para jornada
integral;
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III - continuidade da prestacdo de servigos, sem alternancia de periodos de inatividade;

IV — manutencao integral de todos os direitos trabalhistas previstos na CLT, na
Constituicao Federal e em legislacdo complementar.

§ 3° O valor-hora de trabalho ¢ calculado pela seguinte formula:

VH = RM = (CHS x 4,345)

Onde: VH = valor-hora; RM = remunera¢ao mensal; CHS = carga horaria semanal
contratada; 4,345 = fator de conversao de semanas por més.

§ 4° Para os contratos vigentes na data de publicacdo desta Lei, o valor-hora sera
calculado com base na remuneragdo mensal percebida pelo empregado, sendo vedada qualquer
reducdo do salario.

Art. 9. O empregado contratado sob o regime de carga horaria contratada fard jus a
todos os direitos previstos na legislagdo trabalhista, incluindo, mas nio se limitando a:

I — 13° salério proporcional a remuneragdo mensal;

IT — férias anuais acrescidas de 1/3 (um terco) constitucional;

III — repouso semanal de 2 (dois) dias;

IV — Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o — FGTS;

V — contribui¢des previdenciarias na forma da legislagdo vigente;

VI - adicional noturno, insalubridade, periculosidade e demais adicionais legais,
quando aplicavel;

VII - horas extras, quando ultrapassado o limite diario de 8 (oito) horas ou o semanal
de 40 (quarenta) horas;

VIII - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo;
IX — seguro-desemprego, nos termos da legislacao aplicéavel;
X — estabilidades e garantias provisorias de emprego previstas em lei.

Paragrafo unico. A remuneracdo mensal do empregado sob o regime de carga horaria
contratada nunca serd inferior ao salario minimo nacional vigente, salvo nos casos de contratos
de tempo parcial, nos quais se assegura a proporcionalidade com base no salario minimo por
hora.
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Art. 10. O empregador podera ajustar a carga horaria semanal do empregado dentro dos
limites desta Lei, desde que:

I — haja concordancia expressa do empregado, formalizada por aditivo contratual;
IT — nao haja redugdo do valor-hora pactuado;
III — a alteragdo nao resulte em prejuizo direto ou indireto ao empregado;

IV — seja respeitado o limite minimo que assegure remuneragdo mensal equivalente ao
salario minimo vigente, exceto nos contratos de tempo parcial.

Paragrafo tinico. A ampliagdo da carga horaria semanal até o limite de 40 (quarenta)
horas sera remunerada proporcionalmente ao valor-hora contratado, com os reflexos devidos
em todas as verbas trabalhistas.

Art. 11. O registro de ponto eletronico ou mecanico € obrigatorio para empregados
contratados sob o regime de carga horaria contratada, respeitando as excecdes estabelecidas
pelo art. 62 da CLT, devendo conter, no minimo:

I — o horario de entrada e saida;
II — os intervalos para repouso e alimentagao;
III — o total de horas efetivamente trabalhadas por dia e por semana.

§ 1° O empregador disponibilizard ao empregado, mensalmente, extrato detalhado das
horas trabalhadas, horas extras realizadas e respectivos valores pagos.

§ 2° O descumprimento do disposto neste artigo sujeitara o empregador as penalidades
previstas no art. 75 da CLT, sem prejuizo de outras sangdes administrativas aplicaveis.

CAPITULO V

DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL E DA ADAPTACAO DOS CONTRATOS
VIGENTES

Art. 12. A reducdo da jornada de trabalho semanal prevista nesta Lei ndo autoriza, em
nenhuma hipoétese, a reducao da remuneragdo mensal dos empregados.

§ 1° Os empregados que, na data de entrada em vigor desta Lei, percebam remuneragao
calculada com base em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais terdo seus saldrios
mantidos integralmente, procedendo-se ao recalculo do valor-hora para refletir a nova jornada
de 40 (quarenta) horas semanais.
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§ 2° O novo valor-hora resultante do recélculo referido no § 1° sera considerado o piso
do valor-hora do empregado para todos os efeitos legais, ndo podendo ser reduzido.

§ 3° Exemplo de calculo para o salario minimo vigente em 2026:

Parametro Valor

Salario minimo mensal (2026) R$ 1.621,00

Jornada anterior (44h/semana) R$ 8,48/hora (191,18 h trabalhadas/més)
Nova jornada (40h/semana) R$ 9,33/hora (173,8 h trabalhadas/més)
Salario mensal mantido R$ 1.621,00 (sem redugéo)
Diaria de trabalho (8h) RS 74,64

Hora extra (50%) RS 13,99

Art. 13. As convengdes e acordos coletivos de trabalho vigentes na data de publicagdo
desta Lei deverdo ser adaptados as suas disposi¢des por ocasido da primeira revisdo ou
renovacao, observado o prazo maximo previsto no art. 26.

Paragrafo unico. Clausulas de convencdes e acordos coletivos que contrariem as
disposi¢des desta Lei serdo consideradas nulas de pleno direito, aplicando-se o disposto no art.
9° da CLT.

CAPITULO VI
DOS INCENTIVOS AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Art. 14. O Poder Executivo podera instituir programa de incentivo a adaptagdo das
microempresas e empresas de pequeno porte, conforme definidas na Lei Complementar n.° 123,
de 14 de dezembro de 2006, as disposicoes desta Lei, mediante:

I — linhas de crédito especiais com taxas de juros diferenciadas;

IT — reducao temporaria de encargos trabalhistas patronais, na forma de regulamento,
condicionada a legislacdo especifica;

III — assisténcia técnica para reorganizagdo de escalas e processos produtivos;
IV — programas de qualificacdo e capacitagcdo profissional.

§ 1° As microempresas e empresas de pequeno porte que comprovarem dificuldade
financeira para a adaptagdo imediata poderdo requerer ao Ministério do Trabalho e Emprego
prazo adicional de até 12 (doze) meses para adequagdo, desde que apresentem cronograma de
implementagdo gradual.
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§ 2° Durante o periodo de adaptagdo referido no § 1°, o empregador devera assegurar ao
menos a redugdo da jornada para 42 (quarenta e duas) horas semanais e a concessdo de, no
minimo, 2 (dois) dias de descanso semanal.

CAPITULO VII
DA FISCALIZACAO E DAS PENALIDADES

Art. 15. Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio da Inspecao do
Trabalho, fiscalizar o cumprimento das disposi¢des desta Lei.

Art. 16. A infracdo as disposi¢des desta Lei sujeitard o empregador as seguintes
penalidades, sem prejuizo de outras previstas na legislacao trabalhista:

I — multa administrativa de 1 (um) salario minimo nacional por empregado prejudicado,
elevada ao dobro em caso de reincidéncia, atualizada anualmente pelo mesmo indice de reajuste
do salario minimo;

IT — obrigacdo de pagar ao empregado a diferenga salarial correspondente, acrescida de
juros e corre¢ao monetaria;

III — nas hipdteses de fraude a legislagao trabalhista, aplicagdo do disposto no art. 9° da
CLT, com o reconhecimento da relacdo de emprego nos termos mais favoraveis ao trabalhador.

§ 1° A imposicado de escala 6x1 ou de jornada superior a 40 (quarenta) horas semanais
sem o pagamento das horas extras devidas configurard infracdo gravissima para efeitos de
classifica¢do de penalidades administrativas.

§ 2° O empregado que sofrer reducao salarial em decorréncia da aplicagdo desta Lei tera
direito a rescisdo indireta do contrato de trabalho, nos termos do art. 483 da CLT, com o
pagamento de todas as verbas rescisorias devidas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 17. Os empregadores terdo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
publicacgdo desta Lei, para adequar os contratos de trabalho vigentes as suas disposigdes.

§ 1° Durante o prazo de adequagdo, os empregadores deverao:

I — recalcular o valor-hora de todos os empregados com base na nova jornada de 40
(quarenta) horas semanais, mantido o saldrio mensal;
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II — formalizar aditivos contratuais especificando a carga horaria semanal, o valor-hora
e a distribui¢@o da jornada;

III — reorganizar as escalas de trabalho de modo a eliminar a escala 6x1 e assegurar 2
(dois) dias de descanso.

§ 2° Os contratos celebrados apds a entrada em vigor desta Lei deverdo observar desde
logo todas as suas disposigoes.

Art. 18. As categorias profissionais que ja possuam jornada semanal inferior a 40
(quarenta) horas, estabelecida por lei especifica, convengdo coletiva ou acordo coletivo, terdo
preservadas suas condigdes mais favoraveis.

Art. 19. O disposto nesta Lei aplica-se a todas as relagdes de emprego regidas pela CLT,
inclusive:

I — empregados domésticos, observada a legislagdo complementar especifica;
II — trabalhadores rurais;

III — empregados de microempresas € empresas de pequeno porte;

IV — aprendizes e estagiarios, no que couber, respeitada a legislagdo especifica.

Paragrafo unico. As disposicoes desta Lei ndo se aplicam aos servidores publicos
estatutarios, regidos por legislagao propria, nem aos militares das For¢cas Armadas.

Art. 20. O art. 7°, inciso XIII, da Constituicdo Federal, na interpretagdo dada por esta
Lei, assegura que a duragdo do trabalho normal nado seja superior a 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, facultada a compensacao de horarios e a redugdo da jornada, por
meio de acordo individual, ou mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho.

Art. 21. O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias,
contados de sua publicacao.

Art. 22. O salario minimo por hora de que trata esta Lei sera reajustado anualmente, na
mesma data e pelo mesmo indice de reajuste do salario minimo nacional, nos termos da
legislacao vigente.

Art. 23. Aplicam-se subsidiariamente as relagdes de trabalho disciplinadas por esta Lei
as disposi¢oes da Consolidacao das Leis do Trabalho, da Constituicdo Federal e demais normas
de protecao ao trabalho.

Art. 24. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial aquelas que
autorizem jornada semanal superior a 40 (quarenta) horas para as categorias abrangidas por esta
Lei.
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Art. 25. Esta Lei entra em vigor apo6s decorridos 180 (cento e oitenta) dias de sua
publicacdo oficial.

Sala das Sessoes, de de 2026.

Deputado(a) / Senador(a)
Autor(a) da proposicdo

JUSTIFICACAO
(Projeto de Lei — Regulamentagdo da Jornada de 40 horas e Valor-Hora)

1. Finalidade da proposicao

O presente Projeto de Lei tem por finalidade regulamentar, em nivel infraconstitucional,
a nova disciplina da jornada de trabalho estabelecida pela Emenda Constitucional que reduziu
a jornada maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta) horas.

A proposi¢ao consolida, no ambito da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), os
parametros operacionais necessarios a implementagao da nova jornada, assegurando:

e areducdo efetiva da jornada semanal para 40 horas;

e a garantia de, no minimo, 2 (dois) dias de repouso semanal;

e aobrigatoriedade de especificagdo do valor-hora nos contratos de trabalho;
e avedacdo expressa de reducdo salarial decorrente da nova jornada;

e a implementacao de transicdo gradual e responsavel, com atencao especial as micro e
pequenas empresas.

O projeto ndo promove ruptura, mas organizacao. Trata-se de instrumento de adequagao
normativa para conferir previsibilidade, seguranca juridica e equilibrio as relagdes de trabalho.
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2. Reducio da jornada para 40 horas semanais

A redugdo da jornada maxima semanal para 40 horas representa atualizagdo necessaria
do regime juridico trabalhista brasileiro.

O parametro anterior, de 44 horas semanais, permaneceu inalterado por décadas, mesmo
diante de transformagdes profundas na organizac¢ao produtiva, na tecnologia e na dinamica
econdmica.

A jornada de 40 horas:
e racionaliza a distribuicao do tempo de trabalho;
e estimula ganhos de eficiéncia e produtividade;
o aproxima o Brasil de padrdes internacionais consolidados;
e promove melhor organizacao do tempo social e familiar.

A medida ¢ objetiva, moderada e estruturada. Nao se trata de alteragdo abrupta, mas de
atualizagdo responsavel de parametro que hd muito demandava revisao.

3. Garantia de dois dias de repouso semanal

O projeto assegura, como regra geral, a fruicdo de ao menos 2 (dois) dias de repouso
semanal.

A previsdo busca aprimorar a distribuicdo do tempo de trabalho e descanso, reduzindo
o desgaste decorrente de jornadas consecutivas prolongadas.

A garantia de dois dias de repouso:
e contribui para maior previsibilidade na organizagao do trabalho;
o melhora a qualidade da recuperacao fisica e mental;
e reduz riscos associados a fadiga;
o favorece planejamento pessoal e familiar.

O texto preserva a possibilidade de disciplina especifica para atividades que, por sua
natureza, exijam regime diferenciado, desde que respeitados os limites constitucionais e legais.
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4. Transparéncia remuneratéria e valor-hora

Um dos pilares centrais do projeto ¢ a obrigatoriedade de especificagdo do valor-hora
no contrato de trabalho.

Ao tornar explicita a unidade basica de remuneracao, a proposta:
e confere maior clareza a composicao salarial;
e facilita o calculo de horas extras e adicionais;
o reduz controvérsias interpretativas;
o fortalece a seguranga juridica das relagdes trabalhistas.

O valor-hora sera calculado de forma a preservar integralmente o salario mensal
pactuado, assegurando que nenhum trabalhador receba valor inferior ao pardmetro minimo
legal.

Trata-se de medida de transparéncia contratual, ndo de flexibiliza¢ao precarizante.

5. Vedacao de reducao salarial

A reducdo da jornada semanal ndo poderd resultar em diminui¢do da remuneragdo
mensal do trabalhador.

O projeto estabelece de forma inequivoca que o novo regime:
e 1o autoriza reducao salarial;
e preserva a irredutibilidade prevista na Constituicdo Federal;
e determina o recélculo do valor-hora para manter o mesmo patamar remuneratorio.

Essa previsdo garante estabilidade de renda aos trabalhadores e previsibilidade
financeira as familias, ao mesmo tempo em que confere clareza as obrigagdes do empregador.

A reorganiza¢do do tempo de trabalho ndo ¢ instrumento de compressdo salarial, mas
de racionalizacdo da jornada.

6. Transicao gradual e responsavel

Reconhecendo os impactos operacionais da mudanga, o projeto adota modelo de
implementagao escalonado e responsavel.

Pégina 12



CONGRESSO NACIONAL

A transicao progressiva permite:
e reorganizacgao de escalas;
e ajustes contratuais;
e planejamento financeiro;
e adaptagdo de fluxos produtivos.

Além disso, o texto contempla atengdo especifica as microempresas € empresas de
pequeno porte, reconhecendo suas particularidades estruturais.

O objetivo ¢ modernizar sem desorganizar, equilibrando protecdo ao trabalhador e
sustentabilidade economica.

A previsibilidade do cronograma reduz incertezas e facilita o planejamento empresarial.

7. Seguranca juridica e equilibrio

O projeto consolida pardmetros claros quanto a jornada, repouso, valor-hora e
preservagdo salarial, reduzindo ambiguidades normativas e fortalecendo a estabilidade das
relacdes de trabalho.

A clareza normativa beneficia tanto trabalhadores quanto empregadores, ao estabelecer
regras objetivas, transparentes e aplicaveis.

Modernizar ndo significa ampliar conflitos, mas estabelecer bases mais solidas e
previsiveis para a atividade produtiva.

8. Conclusao

O presente Projeto de Lei regulamenta de forma equilibrada a jornada semanal de 40
horas, assegurando:

e reducado responsavel da carga horaria;
e dois dias de repouso semanal;

e transparéncia remuneratoria;

e vedagdo de reducao salarial;

e transicdo gradual e estruturada.

Pégina 13



CONGRESSO NACIONAL

Trata-se de medida que combina moderniza¢gdo normativa, seguranga juridica e
responsabilidade econdmica.

Diante do exposto, conclama-se o apoio dos nobres Parlamentares para a aprovagao da
presente proposicao.

Sala das Sessdes, de de 2026.
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